MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision 1
AS N° 003-2026 -MPS D. L. N° 1057 —
PROCESO CAS Emitido Mar-26

SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Social
Unidad Orgénica Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor
Nombre del puesto ABOGADO |
De|

pendencla, sncargadade reallzar el Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de cont i6
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Brinda asesorfa juridica al CIAM, defiende derechos, gestiona proteccidn contra la violencia o y supervisa salvaguardias para el cobro de pensiones (FONAVI). También orienta en
temas de alimentos, herencias y procesos judiciales
FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Asesorarentemas civiles, laborales, familiares (ali ia) y de viviend.

2  Gestionar casos de violencia familiar, maltrato o desproteccion, articulando con el Ministerio de la Mujer (MIMP) y la Fiscalia.

3 Implementar medidas para asegurar que los apoyos de cobro de pensi resp lavol d del adulto mayor.

4  Capacitar sobre el buen trato, derechos humanos y acceso a la justicia.

5  Apoyo en trdmites de identidad, DNI, registros y otros documentos administrativos.

6  Cumplir con otras funciones encomendadas por su jefe inmediato.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado(a) Dﬂachiller E]T:’tulo/ucenciatura Si E No D

D) Habilitacién
profesional

Primaria

Secundaria

Técnica Basica .
(162afi0s) Formaci6n universitaria en la carrera de Derecho Si lz} No D

Técnica Superior
(364 afios)

X  |Universitaria X

lMaestrfa l !Egresado ! |Grado

IDoctorado 1 ]Egresado J ]Grado

CONOCIMIENTOS

A)C é pr requeridos para el puesto (No se req con

Ley de Procesos Administrativos General. Facilidad para elab informes ri asus labores.

B) Cursos v/o pr de est ién requeridos v con

Gestién Plblica, Derecho de familia o Derecho civil

c)c de Ofimatica e Id D

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

"l Otros (Especificar)

- Observaciones:
qvos (Especificar)

{EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Inﬁlque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 affos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 aiho, Coino abogado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

01 affo.

Otros 1 I rios sobre el isito de riencia, encaso fera algo adicional para el puesto y/o cargo.

P Lud 49 Ll

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
D m—— inicio: 11 de Mayo del 2026 ] )
Termino: 31 de Julio del 2026 (renovable segln presupuesto y desemperio)
$/3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién ap altrabajadory los incr que
Remuneracién mensual: correspondan en virtud de los pactos col yloc i conforme a lo dispuesto por la Ley N.° 31188, Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.
No tener Impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del  |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de resp ilidade:

contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




