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SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional deD Social

Unidad Organica Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor

Nombre del puesto Tecndlogo Médico en Terapia Fisica y Rehabilitacion

Dependencia, encargada de realizar el
|proceso de 6

deR t

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Optimizar la atencién primaria de salud, la 0 6 y de d de los Adultos Mayores que lo req; con el propésito de al

de la salud integral de esta p

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar atencién integral basica de salud de la persona, familia y/o comunidad en adultos mayores, segun indicaciones del p de la salud,p y normas vi

Informary educar sobre estilos y entornos de vida saludable de acuerdo y orientar a los adultos mayores sobre terapia fisica.

Participar en de P y 6n de la salud del adulto mayor.

Participar en el culdado basicodel adulto mayor, utilizando medidas de { segln del p! de la salud.

Aplicar primeros auxilios a la persona adulta mayor en situacién de emergencia.

® o b W N

Programacion de terapias a los pacientes

Realizar intervencion individuat ai aduiio mayor que permiia coadyuvar ai iratamienio con enfogue clinico psicosocial; con et objetivo de sensibiiizar y compromeierios en ia
adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacién

8 Realizar evaluacion funcional al adulto mayor e de terapla fisica.

g Participaren y grup dep 6 riesgos de y 6ndela fisica en los adultos mayores.

10 Cumplir con otras por su jefe

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/si i6 démicay carrera/esp idad requeridos C) Colegiatura

Incompleta Completa X |Egr (a) D i Dmulo/ucenciatura Sf IZ] No D

D) Habilitacién
profesional

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica Titulo P L de Tecndlogo Médico en Terapia Fisica y
(162005) Rehabiltacion. 8 No

Técnica Superior
(364 afos)

X |universitaria X

Maestria 1 l Egresado I I Grado

Doctorado l I Egresado J I Grado

CONOCIMIENTOS

A)C e para el puesto (No se req. con

Ley de Procesos Administrativos General
Facilidad para elaborar informes relacionados a sus labores.

B) Cursosy/o de y con

Gestién Publica.
Fisioterapla y Rehabilitacién Fisica en Adultos Mavores.
BLS, Primeros Auxilios, toma de signos vitales.

C)C de eldi

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

% |Hojas de calcuto X Quechua X

y -\: Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

* |otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses, en funcion de rehabilitacién.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 meses, fisioterapista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 ano.

Otros ios sobre el requisito de exp en caso iera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, p ala presién, de andlisis, nivel de comunicacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Direcci6n: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 11 de Mayo del 2026

Duracién del contrato: R . .
Termino: 31 de Julio del 2026 (renovable segln presupuesto y desempefio)

S/ 2,500.00 (DOS Mil Quinientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda ded| én aplicable al trabajador y los
$ incrementos que cor dan en virtud de los pactos colectivos dos y/o descentralizados, conforme a lo di porfa Ley N.2 31188,

Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N2 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenclales del [No tener penales o de proceso de de
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




