MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision 1
PROCESO CAS N° 003-2026 -MPS D. L. N° 1057 7
Emitido Mar-26
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional de D Social
Unidad Orgénica Sub Gerencia DEMUNA
Nombre del puesto ABOGADO |
Dependencia, encargada de realizar el e K
proceso de contr
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Lograr que los nifios, nifias y adolescentes reciban servicio eficiente y tengan acceso a una defensay del de sus rec porla on peruana.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1  Planificar, dirigir y e rt en defensa y vigilancia de los derrechos del nifio, nifia y adolescente.
2 Emitirinformes a la Subgerencia de DEMUNA, sobre las y
3 Brindar asesoramiento juridico y técnico legal en forma permanente y oportuna a los usuarios que se apersonen a DEMUNA.
4  Presentar ante las por falta de delito en agravio de los nifios y adolescentes.
5 Intervenir cuando se o los de los nifios, ninas y , para hacer p el principio de interes superior del nifio, segun las
normas correspondientes.
6 Recibir casos, y tomar conocimientos de los hechos que vuleneren los derechos del nifio, nifia y adolescente.
7 Brindar apoyo en el procedimiento por riesgo cuando existan elementos suficientes, que asl lo califiquen; en con el equipo inter o de la DEMUNA.
8 Participar de los operativos fiscales, cuando se le requiera.
9 Realizar intervenciones como charlas y/o en las en temas de p on de los de los nifios y adolescentes u otros temas legales
que se le requiera.
10 Otras actividades inherentes al cargo.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) (s)/situacion icay carr peciali requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa gr ) D Bachill E]Tkulolucenciatura Si No D
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Basica i
(162a08) Formacion universitaria en las carreras de Derecho. Si E] No D
Técnica Superior
(364 afios)
X |Universitaria X
I Maestria I | Egresado | l Grado
| Doctorado l [Egresado l | Grado
CONOCIMIENTOS
A) C é q para el puesto (No se req con
ényp de actos F de de acuerdo a la materia, Codigo del nifio y del Adolescente -Ley N°27337, D L. 1297 para la proteccién de nifias,nifios
y sin p 0 en riesgo de p
B) Cursos y/o p de y con
Derecho Administrativo, Derecho Civil y/o Penal, Derecho de Familia, Curso de Formacién de Defensores (as), acreditados por el MIMP
C)Ci de ( e
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) -
Otros (Especificar) o
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Minimo: 02 afios
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
06 meses.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses, como abogado.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
1afio.
Otros asp pl sobre el requisito de exp ), €ncaso jera algo para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, p! ala presién, de analisls. , y resolucién.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 11 de Ma 12026
Duracién del contrato: o 11 y0.0el2 .
Termino: 31 de Julio del 2026 (renovable seglin presupuesto y desempefio)
S/3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda al ylos
que envirtud de los pactos ylo alo por la Ley N.Y 31188, Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.
No tener impedimentas para contratar con el Estado.
Otras condiclones esenciales del |No tener penales o de proceso de de
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




