MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

Revision 1
PROCESO CAS N° 003-2026 -MPS D. L. N° 1057 Emitido Mar-26

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Economico
Unidad Organica Gerencia de Desarrollo Economico
Nombre del puesto Especialista Administrativo |l
Dependencia, encargada de realizar el T —
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
C las icas de pr ion de la micro y pequeiia emp que comp! las activii economicas de industrua, agroindustria, comercio, servicios, artesanias, entre otras.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Asesoramiento en cooperacién internacional
2 A miento en hermar entre ciudades extranjeras
Realizar el seguimiento administrativo de convenios, contratos y acuerdos de cooperacién interinstitucional, en coordinacién con las éreas competentes y conforme a las disposiciones
3 legales.
4 Asesoramiento para la elaboracion de proyectos de ordenanzas r en caop {
5 Analizar normas icas y proponer mej depl nientos
6 Acompafiar los procesos de coordinacion con los agentes economicos para la formulacion e implementacion de planes de desarrollo
7  Elaborar Informes
8 Otras funciones administrativas inherentes al cargo que le sean por el Gerente de Desarrollo Econémico
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) lBachiller itulo/Licenciatura Si E No D
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Bésica Formaci6n universitaria en Economia, administracion, Ingenieria y/o carreras p
(162afios) afines Si No
Técnica Superior
(36 4afios)
X [universitaria X
|Maestrfa ‘ |Egresado | IGrado
IDocmrado l IEgresado | ‘Gvado
CONOCIMIENTOS
A)C é p 1 qi para el puesto (No se req con de

Ley N.© 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Ley N.° 30056 (Ley del Impulso al Desarrollo Productivo y Crecimiento
Empresarial)

B) Cursos y/o progi de esp: L 6 y con d
Gestion Publica, Admini: iony Gestipon Publica o similar.
C)Ci de O e
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

03 afos en general

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

02 afios gestion administrativa

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 afios como especialista o similar.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

02 anos

Otros asp pl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 11 de Mayo del 2026

Duracién del contrato:
Termino: 31 de Julio del 2026 (renovable segln presupuesto y desempefio)

S/3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador y los
Remuneracién mensual: incrementos que correspondan en virtud de los pactos ) dosy/o conforme a lo dispuesto por la Ley N.© 31188, Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Ortras condiciones esenciales del  |No tener e penates o de p de deter de resy
contrato: No tener sanci6n por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




