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PROCESO CAS N° 003-2026 -MPS D. L. N° 1057 Emitido Mar26

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencla de Desarrollo Economico

Unidad Orgénica Sub Gerencia de Comercializaciony Licencias

Nombre del puesto Cinco (05) Inspector de Comercializacién y licencias
: pend & ! ",: darealizarsl Gerencia de Recursos Humanos.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

condiciones de los locales comerciales de atencién al publico.

Administrar el cumplimiento de la Normativa Vigente vinculada al Comercio y licencias, asi como verificar el cumplimiento de los terminos, deberes, obligaciones y

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Controlar el cumplimiento de normas de comer iali

2 Eecutar los planeamientos operativo

3 Orlentary apoyar a las personas en el buen uso de los comercios

4  Elaborar informes de descargos de doalosi y/o p

en su serviclo.

ion, contando

Ejecutar las acciones de controly fiscalizacion de los comercios regular y no regular, realizando operativos de manera conjunta en los dif
con el apoyo de Serenazgo y la Policia Nacional del Per.

puntos de fiscali

6 Emitir papeletas de infracciones y levantar actas de i , como \cia de la imp

de Actas de Control, siempre que la infraccion lo amerite.

7 informales.

Supervisar el cumplimiento de la Normativa Vigente vinculada al Servicio de Licencia y comercializacién, incluida la de infraestructura complementaria de los comercios formales e

8  Otras disposiciones que emanan la Gerencia de Desarrollo Economico y entes superiores.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller Dﬂtulolucenclatura sf D No D
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundarla
Técnica Basica
X (162afos) X Secundaria Completa. Si D No D
Técnica Superior
(36 4 afos)
Universitaria
Maestria l }Egresado ‘ lGrado
1Doctorado I IEgresado I \Grado
CONOCIMIENTOS
A)C p pal para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Fiscalizacién de Comercio, Control de las Licencias, Ley general de pr A i R de Comercio local.
B) Cursos y/o prog| deesp 6n req y con
No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés x

Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

4 3 (£

Otros (Especificar) X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) X

Obser

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un Afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la énola ria:

No requiere

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No requiere

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No requiere

Otros { tarios sobre el ito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Lk P q

HABILIDADES O COMPETENCIAS

rabajo en equipo, compafierismo, proactividad, tolerancia al trabajo bajo presion, y ordenado, cap

de analisis, buena redaccién y ortografia.

REQUISITOS ADICIONALES

Direcci6n: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 11 de Mayo del 2026

Duracién del contrato: ,
Termino: 31 de Julio del 2026 (renovable segn presupuesto y desempefio)

Remuneracion r inci que cor 1 en virtud de los pactos i ylo izad:
Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

$/1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador y los
i conforme a lo dispuesto por la Ley N.° 31188,

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiclones esenciales del [No tener j penales o de p
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

de deterr i6nder




