MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2026 -MPS D. L. N° 1057 Revision 1

Emitido Mar-26

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencla de Gestion Ambiental
Unidad Orgénica Gerencia de Gestion Ambiental
Nombre del puesto Especialista Administrativo |
= - dad n
= = € el Gerencia de Recursos Humanos.

roceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:

Asegurar el cumplimiento de la legislacién ambiental por parte de todas las personas naturales o juridicas, permitiendo que todas las actividades que supervisa se desarrollen respetando y
preservando la calidad ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Brindar asesoramiento técnico en la toma de decisiones relacionadas a las normativas ambientales.

2 Organizary verificar informacion para la elaboracién de los informes técnicos ambientales.
3 Asistir en la formulacion, actualizacién y articulacion de los instrt de gestién amb de la Municipalidad Provincial del Santa
4 Ejecutary coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologia de trabajo, normasy procedimiento de los sistemas administrativos de su especialidad.
5  Absolver consultas relacionado a su campo de especialidad.
6  Revisary/o estudiar documentos administrativos y emitir informes tecnicos y/o administrativos.
7  Cumplir con los procesos de legislacion vigente para ajustar al medio ambiente tras las posibilidades econdémicas, sociales y politicas.
8 Participar en comisiones y reuniones de trabajo de la gerencia.
9  Otras atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la gerencia.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa 'Egresado(a) !Bachlller X |Titulo/Licenciatura Si| X | No
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Basica Formacién universitaria en la carrera de Bioldgia o Ingenieria ambiental o afines N
(162afios) por la formacién. °
Técnica Superior
(364 afos)
X Universitaria X
]Maestn’a I lEgresado I ]Grado
Doctorado l Egresado ] Grado
CONOCIMIENTOS
A)C é p para el puesto (No se reg con d )

Ley N° 28245 (Gestion Ambiental), Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos, y sus modificatorias, Decreto Supremo N°085-2023-PCM, Estandares de
Calidad Ambiental para Ruido.

B) Cursosy/op de 6 y con

Gestion de residuos solidos, Gestion Ambiental, Curso de Fiscalizacion

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Holas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempn de experiencia espacifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio Especialista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un afio.

Otros rios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adici para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de anélisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 11 de Mayo del 2026

racién del contrato: ,
Durec contra Termino: 31 de Julio del 2026 (renovable seglin presupuesto y desempefio)

$/3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador y los incrementos que
Remuneracién mensual: correspondan en virtud de los pactos col i ylod: izados, conforme a lo di porla Ley N.° 31188, Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.




