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M.P.S

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2026 -MPS D. L. N° 1057 Reyision 2
Emitido Mar-26

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad funcional Gerencia de Transportes
Unidad Orgédnica Gerencia de Tranportes
Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | ( Area Regulacion del Transporte Vial y Proyectos- Educacion Vial ( 01 )
5 m— da de realizar e
- c : Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contr: i
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Elaborar los estudios de transito y movilidad, a fin de supervisar la estructura vial de las vias que se encuentran dentro de la provincia del Santa, desarrollar nuevos disefios de la geometria
vial bios e ir i6n de de seguridad y sefialética) con motivo de i nuevas politicas dentro de la Provicia.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Evaluar el volumen de circulacién Vehicular en las Principales vias de la Ciudad, con fines de prop: mejoras, liaci y revisi de autorizaci paralap ién del
serviclo pblico.
2  Realizar informes de i6n para i i6n de di itivos de control de trénsito 08, de veloci nalizacién horizontal y vertical, etc.).
3 Revisar y emitir informe técnico de expedientes administrativos en referencia a Permisos de Operaciones, Modificacién, Ampliacién o Reduccion de Ruta, incremento y/o
reduccion de flota vehi de las emp de portes.
4  Elaborar los Planes Operativos
5  Revisaren campo del estado de las sefiales horizontales y verticales a fin de que se puedan realizar mantenimientos ci , P orealizar la 1 de nuevas
6  Realizar propuestas de mejoras para las condiciones de seguridad y proteger a los usuarlos del sistema de transporte y transito.
7  Apoyo en la modelacién del trdnsito a través de softwares de simulacion.
8  Realizar la elaboracién y ejecucién de proyectos de infraestructura vial y de transporte, asf como la promocién de la seguridad vial.
9  Desarrollay ejecuta programas de seguridad vial, incluyendo campafas de educacién vialy la implementacién de medidas para prevenir accidentes
10 Cumplir con las demés atribucii y ili que se deriven de sus funciones, con las demés competencias asignadas por el Gerente y demas que corresponde a su
funcién.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/esp idad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) I:| Bachiller Elﬂtulo/ucenc!atura Si E:] No D
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria . o Y=oy 4a :
Formacién universitaria completa Ingenieria, administracion, derecho y/o
Técnica Basica afiries. si E No D
fae &l Eherior
(364 anos)
X Universitaria X
[Maestria | [egresado | |orado
| Doctorado [ |Egresadu 1 |Grado
CONOCIMIENTOS
A)Ci é pri requeridos para el puesto (No se regq: con di
Ley N°27181 - Ley General de Transporte y Transito Terrestre, 1 ), manejo def y prevencion de accidentes, atencion primaria en emergencias, analisis

de causas de siniestros. Gestién de la movilidad urbana.

Cursosy/o de y con

Gesti6n Publica, Seguridad Vial, Sefializacion Vial, Normativa de Transportes.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Obser
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.
02 afios.
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en La funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses como especialista en area de transportes.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 afio.

Otros asp pl rios sobre el req de exp ia, en caso exi: algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajar en equipo, p ivo, ala presién, idad de anélisis, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 11 de Mayo del 2026

Duracién del contrato:
once @ Termino: 31 de Julio del 2026 (renovable seglin presupuesto y desempeiio)

$/3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda licable al tr y los incrementos
Remuneracion que corr en virtud de los pactos i i ylo i conforme a lo di: por laLey N.©31188, Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener ici penales o de p! de determinacién de respor

contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




