MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 003-2026 -MPS D. L. N° 1057 Bevisih -
Emitido Mar-26

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional

Gerencia de Transportes

Unidad Orgénica

Gerencia de Transportes

Nombre del puesto Asistente Legal
Dependencia, encargada de realizar el | Gerencia de Recursos Humanos.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Brindar asesoria legal para la Gerencia de Transportes, que permita el de las metasy ya lyugar con la revision y verificacién de los
aserexp por la
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 | Atencién al publico.
2 |Ejecutar el proceso de registro de papeletas en el sistema de y dela de P y Transito.
3 Apoyo en la absolucion de consultas e informes legales ante del dela de Transporte, sobre asuntos en los que el fundamento juridico de la
p 0 los hechos sean en el dmbito de la p dela de Transportes.
4 L por puestas por los insp de por orden judicial
5 |Api sportes de e Infraccion al Ti
6 |Apoyar con que le sean a la Asesoria Legal de la Gerencia de Transportes, para su atencién oportuna.
7 |ApoyarenlaF de itidas por la de P
8 |Apoyar en la Proyeccio de de Organo ] e de debid:
9 |Apoyar en el analisis, y atender los i por la Técnica de P A Di
10 |Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus con las demés por el Gerente y demés que corresponde a su funcién.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién acadé y carrera/especi d requeridos C) Colegiatura

incompleta  Completa [ Jegresadofa) [XJBachit [Jrtutoricenciatura si [ Ino[]

Primaria D) Habilitacion
Secundaria profesional
Técnica Bésica ’
(162 afos) | Formacién universitaria en la carrera de Derecho. Si l:l No [:l
Técnica Superior
(364 afos)

Universitaria X

[Maestria | [Egresado [ [Grado

[ Doctorado T [Egresado 1 [crade

lentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con

en Gestion A

181 - Ley General de Transporte y Trénsito Terrestre, Ley N°27189 - Ley de Transporte Publico Especial de Pasajeros en
relgcionada con el Sector de transporte.

Menores, C

B) CI\O! y/opt de q y con
Gestién Ryiblica, Derecho Administrativo.
C) C de e

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA

IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio
Procesador de textos X Inglés X

Avanzado

Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

of

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (preci este):
06 meses como asistente legal.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 afio

Otros rios sobre el de en caso existiera algo

P P 9 P

para el puesto y/o cargo.

No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajar en equipo, p alapresidn, de andlisis, nivel de comunicacién.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: ir. Enrique Paiacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 11 de Mayo del 2026

Duracién del contrato: .
dracion ae Termino: 31 de Julio del 2026 (renovable segun presupuesto y desempeiio)

$/2,300.00 (Dos mil tresclentos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador ylos
que en virtud de los pactos ylo conforme a lo dispuesto por la Ley N.° 31188, Ley
de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener penales o de proceso de de
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




