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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2026 -MPS D. L. N° 1057 feiien 2
Emitido Mar-26

SECCION: IDENTIFICACION

Or[ano o unidad funcional Gerencia de Transportes
Unidad Orgdnica Gerencia de Transportes
Nombre del puesto INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTES | (09)
Depend: da de realizar el ia de Recursos |
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Supervisar, i yd f por el incumplimiento de las disposiciones del Reglamento Nacional de Transporte y sus normas complementarias y Ordenanzas
Municipales. Asimismo, es el encargado de velar por la seguridad vial de los p usuarios de vias de micromovilidad y transportistas.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Realizar labores de orientacién, concientizacion, actualizacién, al pablico usuario con relacién al servicio de transporte ptblico de personas, asi como el de carga y descarga entre
otros que la Gerencia de Transportes este involucrados para su regularizacién dentro de la Provincia del Santa.
Ejecutar labores de acclon de controly fiscalizacion de transporte que realizan la prestacién del Serviclo de Transporte Publico de pasajeros, carga las cuales deberian cumplir con
2 lascondiciones técnicas y de seguridad, asi como con la documentacién necesaria para la prestacién del Servicio de Transporte Pblico de Pasajeros y carga en la Provincia del
Santa.
3 Participar de op de controly fi 6n, de manera con las diferentes dades involl das para el mej del servicio de transporte publico en la
Provincia del Santa.
a Identifican y registran Incumplimientos a las normas de transporte alas municipales en materia de regulacion del transporte publico dentro de la provincia,
como la actividad de transporte pablico de pasajeros sin la autorizacion corresp para tal ejecucion.
5 Realizar acci para el i del transito, lientoy d de vehiculos y peatones.
6 reportes, y demés d 1tos de trabajo dos con las labores que desempefia.
7 Otras aleyque de la jefatura de operaciones y entes superiores.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especial requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa E:] Egresado(a) D Bachiller DThulo/Licenciatura Si I:l No |:]
Primaria D) Habilitacién
Secundaria profesional
X (Tﬁ";‘;'“z:)"“ X Formaci6n universitaria o técnica de ultimos ciclos en las carreras s I:] No
Técnica Superior a, Ingenieria, A o afines por la formacién.
(364 afos)
.4 Universitaria
) [Maestria [ [Egresado T T[Grado
A
"
@
| Doctorado [ [Egresado | [Grado
0
NTOS
Imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se req con di
Ley N°27¥31 -LeyGeneral de Transporte y Transito Terrestre, Ley N°27189 - Ley de Transporte Publico Especial de Pasajeros en Vehiculos Menores, Decreto Supremo N.° 004-2020-MTC -
Pr i i ativo Sanci
B) Cursos y/o p de esp én req y cond
Seguridad vial.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X in
Otros (Especificar) X i
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
01 afio.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
No Requiere
B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No Requiere
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
06 meses.
Otros asp pl sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de analisis, nivel de comunicacién.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Duracién del contrato: lnlclo.: A1de May? del2026 N =
Termino: 31 de Julio del 2026 (renovable segun presupuesto y desempefo)
$/1,800.00 (Un mil Ochoscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda d i i al trabaj ylos
Remuneracién mensual: incrementos que correspondan en virtud de los pactos centr dosy/o dos, conforme a lo dispuesto por la Ley N.© 31188,
Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener ar j penales o de p de 1acion de i
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de Intereses con la entidad, a nombre proplo o de terceros.




