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SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Organo Desconcentrado de Salud Publica
Unidad Orgénica Organo Desconcentrado de Salud Pablica
Nombre del puesto MEDICO VETERINARIO |

Dependencia, encargada de realizar el

Gerencia de Recursos Humanos.
roceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Optimizar la atencién preventiva que se brinda a las o0 animales domésticos en general, con el propésito de contribuir al bienestar de los animales en salvaguardia de la viday la
salud ( Ley Orgédnica de Municipalidades, Art. 80, Inciso 2.5y 2.6 y Ley de Proteccién Animal y normativas vigentes).
FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Prograrpar y supervisar campafias sanitarias de prevenciény curacion, programas de extension y capacitacién

pecuaria.
2 Planearyejecutar igaciones bacteriolégicasy p itolégl

3 Efectuarreportes diarios de atencién pecuaria.

Prestar asesoramiento en el campo de los servicios de Salud Publica Veterinaria son: la vigilancia, prevencién y control de zoonosis, seguridad alimentarlay proteccién ambiental,

4 abordaje de situaciones de emergencia y desastres.
5 Diagnosticar, controlary erradicar enfermedades en las especies animales pr através de la elaboracion de programas de salud publica veterinaria.
6  Otros que asigne la jefatura.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa |Egresado(a) Bachiller .Tn‘tulolLicenciatura Si . No D
Primaria D) Habilitacién
profesional
|Secundaria
Técnica Basica 3 re S 4t
(162af0s) Formacién universitaria en las carrera de medicina veterinaria Si No D
Técnica Superior
(364 afios)
X Universitaria X
|Maestr(a | [Egresado | lGrado
lDoctorado l |Egresado | lGrado
CONOCIMIENTOS
A)C é requeridos para el puesto (No se requi con d )

Proteccién y bienestar animal, Esterilizacién de perros y gatos, Manejo adecuado de animales segln su especie.

B) Cursos y/o prog de especial 6n req y dos con d
Capacitacién especializada permanente respecto a su profesion.
c)c de Ofimatica e Id IDial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Qtros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Obser
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
03 afos.
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 affo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio como especialista en salud veterinaria.

C. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

01 afio.

Otros asp p los sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a a presion, capacidad de anélisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Centro Veterinario Municipal (Area de Proteccién Animal) - Panamericana Norte SN

Inicio: 11 de Mayo del 2026
Duracién del contrato: . - s a
Termino: 31 de Julio del 2026 (renovable segln presupuesto y desempefio)
$/3,000.00 Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador y los incrementos que
Remuneracién mensual: correspondan en virtud de los pactos colectivos dosy/o zados, conforme a o dispuesto por la Ley N.° 31188, Ley de Negoclacién
Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM,
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener ar dentes ju p les o de proceso de determinacion de responsabilidades.

contrato: No tener sanci6n por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




