MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2026 -MPS D. L. N° 1057 Revision 1

Emitido Mar-26

SECCION: IDENTIFICACION

ngano o unidad funcionat PROGRAMA COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
Unidad Organica PROGRAMA COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
Nombre del puesto ASSTENTE ADMINISTRATIVO I - ENCARGADO DE ALMACEN
Dependencia, en d L
pe . “rg', aderealizare Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de conti
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Atender y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las modalidades PANTBC y Programa de Complementacién Alimentaria
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Registrary controlar los movimientos de ingreso y salida del almacén de los alimentos y otros (bienes alimentarios y no alimentarios).
2  Optimizar el control de plagas y los pr Pre requisitos de Ir i ia (POES, BPM)
3  Formular oportunamente la reposicién del stock de bienes, asf como tualizado los stocks i der icion de los bienes importantes.
4  Velar por el ordenamiento y conservacién de los ali quese tran en el i con el principio FIFO (FIRST IN FIRST ON).
5  Verificacién del peso de los productos que ingr y egresan cor con las gufas de remisién y con los padrones de beneficiarios.
6  Optimizar el control de plagas y los pr Pre isitos de | idad Ali ia (POES, BPM)
7  Apoyo a la distribucién de los alimentos con posterior supervisién de los almacenes de las entidades
8 Verificacién la cantidad de los pr que ingr y egresan con las gufas de remisién y con los padrones de beneficiarios.
9  Realizar periédicamente el inventario valorizado de los bienes alimentarios.
10 Otras funciones que le asigne el Responsable del Programa de Complementaci6n Alimentaria
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) m Bachiller DTltulo/Licenciatura S D No D
| — D) Habilitacién
profesional
| Secundaria
Técnica Bésica Formaci6n universitaria o técnica en las carreras de Ingenieria industrial, agro
(162afios) industrial, alimentariay otros a fines en la formacién. st No
X Técnica Superior X
(364 afos)
Universitaria
lMaestrla I [Egresado ] IGrado
|Doctorado ] | Egresado I IGrado
CONOCIMIENTOS
A)Ci [{ para el puesto (No se req con d
Normativas vigentes. Inocuidad alimentaria. BPM, POES Y HACCP
B)Cursosy/op de 6 y con
Administracién de almacenes y control de inventarios
C)Ci de Ofiméticae /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés 6./
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Portugues)
Otros Power Bi Otros (Especificar)
Otros SAP-MM ~
Obser
Otros SAP-PM
EXPERIENCIA

A am U
Q C&se el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
= O -

awy,

o

[P
A.ﬂu‘e el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

o /

ti‘ Irﬁ‘;&e el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01}1(0 como Asist. Adm.

) “f€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
02 afios.
Otros asp pl sobre el requisito de exp. ), &N caso algo adit | para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, proactivo, ala presién, dad de analisis, nivel de comunicacién, empatico.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 11 de Mayo del 2026

Duracién del contrato: P
Termino: 31 de Julio del 2026 (renovable seg(in presupuesto y desempefio)

§/2,400.00 (dos mil cuatrocientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador y los
acion incr que cor en virtud de los pactos colecti! i ylo izad alodi por la Ley N.° 31188,
Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener penales o de proceso de determinacion de responsablilidades.
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




